Zmluva ¢. 1/2018/DV
0 duidlnom vzdelivani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola polytechnicka Dolny Kubin

so sidlom: JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin

zastiipena: Ing. Adrianou Bellovou, riaditel’kou §koly

ICO: 00891479

DIC: 202042329

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK 21 8180 0000 0070 0048 3980

zriad’ovacia listina: vydana ¢. 235/2004-SP zo diia 1.9.2004, v zneni neskorsich dodatkov

(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’: Metales, s.r.o.

so sidlom: M.R .Stefénika 44, 026 01 Dolny Kubin

zastipeny: p. Jozefom Bal’akom, konatel'om firmy

ICO: 36388335

DIC/IC DPH: 2020131399/ SK 2020131399

banka: CSOB Dolny Kubin

Cislo uctu: 4009333045/7500

registracia: Obchodny register Okresného stdu v Ziline

registratné Cislo osvedéenia pre SDV:oddiel : Sro, vlozka ¢. 11854/L
(d’alej len ,, Zamestnavatel™)

Cldnok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost a zévizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clénok IL
gtudijny odbor a uc¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
$kolsky vzdeliavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch stadia:

étudijn)'/ odbor
Kad Fotsns - | Dbk Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru Stadia T tidia | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Saih Stadia | Studia AR e
Stadia vzdelavania kvalifikacii
Vysvedc¢enie
2411 K Mechanik nastavova¢ denna 4 roky | Uplné stredné | o maturitnej sktske,
vyuény list
Programator obrabacich Vysvedcenie
2426 K a zvaracich strojov a denna 4 roky | Uplné stredné | o maturitnej skuske,
zariadeni vyuény list
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Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne
Zamestndvatelovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktoré je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyucovania v sulade s osveddenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania v jeden vyugovaci def praktické vyucovanie pre maximalne 8 Ziakov.

Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na suéast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitel'nou su¢astou
tejto zmluvy. V ramci $tudijnych odborov bude praktické vyucovanie zabezpe¢ené Zamestnavatelom
v Skolskych dielilach pogas 1. ro¢nika a 1. polroku 2. ro¢nika. Pre ucebny odbor bude praktické
vyucovanie zabezpecené Zamestnavatelom v Skolskych dieliiach pocas 1. ro¢nika studia. V dalsich
ro¢nikoch Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom vo vlastnych priestoroch.

Cléanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru - G i < :
Stadia Nazov odboru §tidia Forma praktického vyuovania
2411 K Mechanik nastavovaé Odborny vycvik
2426 K Programator.obrabamlch a gvaracnch Odbory vyevik
strojov a zariadeni

Clinok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a intruktora.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora
Je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ praktické vyugovanie u v Skolskych dieliiach, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je
neoddelitel'nou si¢ast’'ou tejto zmluvy.

Poet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' praktické vyu¢ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Zamestnéavatel’ poskytne za kazdého instruktora Skole do 31.08.2018 vyplneny a podpisany dotaznik
intruktora, ktorym preukazuje splnenie poziadaviek stanovenych na odbornost’ a prax instruktora .
Vzor tohto dotaznika instruktora tvori prilohu & 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste instruktora
sa Zamestnavatel zavizuje ihned’ pri zrealizovani zmeny informovat’ Skolu o tejto zmene a do 3 dni
od vykonania zmeny doru¢i $kole vyplnené dotazniky novych intruktorov.
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Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy.,

Clanok VIL.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktick¢ho vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania
podla Cl. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikdciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku &innost.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u&ast’ indtruktora
na klasifikdcii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy,

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim initruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'alsich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdelavani a priprave, ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou sti¢astou

tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela, Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania

Sposob finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy a musi byt podpisand oboma
zmluvnymi stranami.

Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat” Zamestnavatel praktické vyu¢ovanie, je upraveny v prilohe & 3.
ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpeenia praktického cvigenia, ktoré je stcastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe €. 5, ktord je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clinok IX.
Finan&né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou
sticastou tejto zmluvy.
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Clianok X.
Sposob Gcasti Zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skigky

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoiiovat zavere¢nou
skiiSkou a maturitnou skiskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tadia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skiasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a, resp. jej
Cast sa modze po dohode Zamestndvatela a Skoly uskuto&nit v priestoroch skolskyveh dielni.
Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskor do 31. marca skuajuceho zdstupcu
Zamestnavatela, ktory bude c¢lenom sku3obnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skasky.
skiobnej komisie pre zdvereéni skusku . SkuSajici zastupca Zamestnavatela musi spliat
predpoklady ur¢ené zakonom o odbornom vzdelédvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského
zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.

Spdsob zabezpecovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislu$nom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spoluprici so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stidia. Skola pri  vypracovani $kolského vzdelavacie programu  zohladnuje poziadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyuéovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldavania, ktoré
zohladiujii vzorovy ucebny plan a vzorové utebné osnovy pre prisludny odbor $tadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola ur¢i spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’al§ie podmienky prijimacicho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestnévatela s teorctickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouc¢i uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajacich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mlganlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ mlCanlivost’ aj po skongeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u



Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mlcanlivost” alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyu¢ovania. MIEanlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skuto€nosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutognostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

3, Zamestnavatel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyuéovania. ktoré
moézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyu¢ovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvol'nenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod previdzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

L Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.08.2022.

Zi Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukon¢it
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clénok XIII.

Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1 Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna ¥kola prestala spifat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ulebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Strednd odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudalnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad’'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druh¢ho bodu
alebo Stvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

34 Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
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vyucovanie Ziakov zabezpe&i ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktort uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doSlo kukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spliiajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpeci strednd odborna $kola, ktort uréi samospréavny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami. Prilohy ¢,
I, ¢.2, &3 ac. 6 budi oboma stranami podpisané do 31.08.2018 na zaklade v tej dobe aktualnych
podkladov.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisludnej profesijnej organizéicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otdazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, urCiti a zrozumiteInd, neuzatvdraja ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej véli, tito
podpisujt.

V Dolnom Kubine, diia: 31. januara 2018

SUS polytechtiicka Dolny Kubin ‘ Metales;};/s«.‘i‘fo. bolny Kubin
Ing. Adriana Bellova, riaditel'’ka $koly p. Jozef Bal'ak, konatel spolo¢nosti



